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ISTIKLALMARS

Korkma, sdomez bu safaklards ylizen al sancak

Sonmeden yurdumun iistiinds titen on son ocak,

O benim méh yidasdr, pariay
O benimdir, © benim indir ancak.

Catma, kurban olzywm, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman wioma bar giill Ne by giddet, bu celal?
Szna olmaz ddkiiien kanianm sonra helal.
Hakiodir Halk's tapan milletimin istikall

Ban esxeldon beridic hilr yagadim, hlr yaganm
Hangi ¢iigin bana zincr varacakms? Saganm!
Kikremig sef gibiyim, benydimi cagoer, asanm.

Ywtanm daglan, enginiere sigmam taganm.

Garbin afakors sarmugsa celik 2rhk duva,
Benim iman dols gogsum g serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasd bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digF kalmeg canavar?

Arkadag! Yurduma algakian egratma sakn
Sipar et gévdeni, dursum bu hayaseca akin.
Dogacakiir sana va'dettigi glinter Hakk'n...
Kim biir. belki yarn. belki yanindan da yakin

Basthan yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tane
Dusun aitindakd binlerce kefemsiz yatane

Sen gehit ogissun, incitme, yaziktr atars
Verme, dinyalan aisan da, bu cennet vatam.

Kim bu cennet valamn ugruna oimaz ki feda?
Siheda hgluracak toprags siksan, stheda!
Cani, canam biitiin vanimi alsin da Hoda,
Etmesin tek valamsmdan beni dinyada chda.

Ruhumun senden, Bahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine namahrem 2l
Bu ezanlar ezanlar%i gahadetieni dinin temell
Ebest yurdumun Ustiinde benim infemel.

O zaman vecd e bin secde eder-varsa-tagim
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yagem,
Fiskanr ruh« micerred gibi yerden na'sm

O zaman yukselerek arsa deger belki basim

Dalgaian sen de 5. lar gibi ey sanh hial!
Qisun artik dokdien kanlanmm bepsi helal
Ebediyen sana yok, irloma yok zmihial
Hakdadir, hir yasameg bayragmin hurriyet
Hakkdir, Hakk'a tapan, miletimin istikial!
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SUNUS

Bu Stratejik plan, gliniimiiz gelisim anlayisimin gecmisteki
anlayiglardan farkini ortaya koyan en 6nemli unsurdur. Zira stratejik plan
yaklagimi, gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi olusturmay:1 hedefleyen
bir yaklagimdir. Stratejik plan, d6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni
bir bakis a¢is1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe

yoktur ki bu yon, lilkemizin c¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve

cagdas uygarlik diizeyinin {istline ¢ikma amaciyla Ortiisen bir yon
olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oncelikle egitim-6gretim kurumlarinda kazanmamiz gerekmektedir. Biiyilik 6nder Atatiirk bir
soziinde “Yolunda yiirliyen bir yolcunun yalniz ufku gérmesi yeterli degildir. Muhakkak ki ufkun 6tesini de gérmesi ve bilmesi gerekir.” derken, bu
cagdaslagma yolculugunda ¢cagdas uygarlik seviyesini gorerek yiirimemiz gerektigini; yani gelecekte diistinmemizi 6giitlemektedir.

2023 Egitim Vizyonunda en ¢ok Onemsenen egitim alanit mesleki egitimdir. 2019-2023 Stratejik Planin1 Cumhuriyetimizin 100.Yilinda mesleki
egitimin ne kadar 6nemli oldugu bilinci ile hazirladik. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi alanda insani ve mesleki yeterliliklere sahip bireyler yetistirmek
birincil hedefimizdir.

75.Y1l Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini, mesleki egitimin hedeflerine uygun olarak, ekonomik ve sosyal sektoriin is giicii taleplerini
karsilayan, alaninda s6z sahibi olacak insani degerleri yliksek bireyler yetistiren, mesleki egitimde bdlgesinde s6z sahibi olan, kadinin is hayatindaki yeri
saglamlastiran bir kurum olmas1 baglica amacimizdir.

Okulumuzun hedeflerini gergeklestirmesinde bize destek olan Milli Egitim Bakanligimizin tiim birimlerine, miilki amirlerimize, mesleki
egitime destek olan resmi ve Ozel tim kurumlara okulumuzun i¢ paydaslari; yonetici, 68retmen, personel, 6grenci ve velilerimize tesekkiir

ederim.
Musa CALISKAN

Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan
w | Yelda AYDINLI MUDUR
Musa CALISKAN OKUL MUDURU YARDIMCISI
MUDUR Oben KOCER ALHAN OGRETMEN
Yelda AYDINLI Y ARDIMCISI
Emray DEMIR OGRETMEN Gokhan NAIR OGRETMEN
Nuray Olur CELIK OKUL AILE BIRLIGI | Sibel GULER OGRETMEN
BASKANI
Sunay KIZILYAPRAK OKUL AILE BIR. Nur EBEKOY OKUL AILE BIRL.
UYESI UYESI
Ozlem IKSELEYEN OKUL AILE BIRL.UY




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu

Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Biiyiikgekmece ilgesi Beylikdiizii Beldesinde faaliyete girmis olup, Beylikdiizii Beldesinin
ilge olmasiyla birlikte Beylikdiizii Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli olarak Genel Lise ihtiyacini karsilamak {izere faaliyetlerine devam
etmistir. 2012-2013 egitim ve 6gretim yilin da Kiz Teknik ve Meslek Lisesine doniistiiriilmiis takip eden 2014- 2015 egitim ve 6gretim yilinda
ise Mesleki ve Teknik Egitim Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir. 2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda son genel lise mezunlarini vererek

halihazirda mesleki ve teknik egitim alaninda faaliyet gostermektedir.

Okulumuzda 4 alan bulunmakta olup, bunlar, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Yiyecek-Icecek Hizmetleri, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
ve Grafik ve Fotograf alanlaridir. Ayrica Mesleki Agik Ogretim Lisesi kapsaminda, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Yiyecek-Icecek Hizmetleri,
Gilizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alanlarinda egitim-6gretime devam edilmektedir.



YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Milli Egitim Bakanlhiginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi, devlet politikalarinin valilik ve
kaymakamlik makamlarina bagli olarak gerceklestirilmesi Miidiirligi’miiziin sorumluluklart arasindadir.

Miidiirliigiimiiz 11 Milli Egitim Miidiirliigi ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamma kars1 birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim
Bakanliginin devlet adma {stlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun , tiiziik , yonetmelik , yonerge , genelge ve emirler
dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri ¢ergevesinde kendisine bagl birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme yoniiyle sorumluluklari
kanun ve Yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmastir.

Beylikdiizii 75.Y1l Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Miidiirliigii’niin yasal yetki, gérev ve Sorumluluklar1 Basta T.C. Anayasasi
olmak iizere,”1739” Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ,“652” Sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak “28471” Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmeligin esaslarina gore belirlenmistir.

Miidiirligiimiiziin Stratejik Plan1 hazirlanirken 6ncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikkmiimde kararname, mevzuat,
yonetmelik, genelge ve yonergeler asagida belirtilmistir;

* T.C. Anayasasi

» 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname

« 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili Il Idaresi Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ik gretim ve Egitim Kanunu



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Ilcesi:BEYLIKDUZU
Ad Biiytiksehir Mh.Basak Sk.No:10 Cosrafi K (link) https:// /RZazh
res: . ografi Konum (link): s://maps.app.goo. z
Beylikdiizii/ ISTANBUL 8 PS/LANApS.aPP.d00.d A
Telefon Numarasi: |0212-8730701 Faks Numarasi: 0212-8736566
e- Posta Adresi: 745873@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://beylikduzucumhuriyetktml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 745873 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayis1 |7
Kiz 1 Kadin 44
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 677 Erkek 20
Sayisi
Toplam |678 Toplam |64
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
o oL ) Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayisi :10,5 S 12
ayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |10-15



https://maps.app.goo.gl/RZqzh

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 4 3 7

Brang Ogretmeni 16 41 57

Rehber Ogretmen 2 2

Idari Personel 2 2

Yardimci Personel 4 4

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 21 52 73




Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 Bodrum+Zemin+3 Kat Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuar: X
Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuar1 X
Idari Odalarmn Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 966 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1825,39

Okul Kapal1 Alan (m2) 3864

Sanatsal, bilimsel ve sportif 250

amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 74

Tuvalet Sayisi 22

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 39 39
9/B 38 38
9/C 38 38
9/D 38 38
9/E 38 38
9/F 39 39
9/G 38 38
10/ A 33 33
10/B 30 30
10/C 18 18
10/D 33 33
11/A 28 28
11/B 27 27

11



11/C 29 29
11/D 18 18
11/E 25 25
12/A 33 33
12/B 35 35
12/C 31 31
12/D 15 15
12/E 25 26
12/F 24 24

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 34 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 39 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinesi Sayisi 4
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 100 Mb
Tarayic1 Sayisi 2 Mikrofon 2

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 132458,99 149864,41

2018 141700,63 118649,83




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.:

Ogrenci Anketi Sonuclart: Yapilan ankete verilen cevaplarda dgrencilerin; %75’i dgretmenleri ile ihtiyag duyduklari zaman rahatlikla
goriisebildiklerini, %60°1 okul miidiirii ile ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla konusabildiklerini, %89’u okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlandigini, %91°1 okula ilettikleri oneri ve isteklerin dikkate alindigini, %85°1 okulda kendini giivende hissettigini, %74’ okulda 6grenciler
ile ilgili kararlar alinirken 6grenci goriisleri alindigini, %89°u 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler
kullandigini, %85°1 teneffiislerde ihtiyaglarini giderebildigini, %95°1 okulun i¢i ve disinin temiz oldugunu, %741 okul binasinin ve diger fiziki

14



mekanlarin yeterli oldugunu, %741 okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli oldugunu, %55°i okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini belirtirken, diger 6grencilerde sorularda kararsiz kaldiklarini belirtmislerdir.

Ayrica; 6gretmenlerin anlayish ve ilgili tutum sergilemesi, okulun giivenli olmasi, okulda hosgoriiniin olmasi ve her alana ait atdlyenin
bulunmasini okulumuzun olumlu yonlerine iliskin olarak belirtmislerdir. Fakat okul konumunun merkeze uzakligi nedeniyle ulasimin zor
olmasini da okulun olumsuz yonleri olarak eklemislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari: Yapilan ankete verilen cevaplarda dgretmenlerin; %96°s1 okulumuzda alinan kararlarim, galisanlarm katilimiyla
alindigini, tamami kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigini, %96°s1 her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektifligin esas oldugunu, %98°1 kendini okulun degerli bir iiyesi olarak gordiigiinii, tamami okulun kendilerini gelistirme imkan1 tanidigin,
%76’s1 okulun teknik ara¢ ve gerecler yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, %80°1 okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlendigini, %92’si okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmadigini, %92’si okulumuzun yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yaptigini, %96’s1 yoneticilerimizin, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik ettigini, tamami yoneticilerin okulun
vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini ¢alisanlariyla paylastigini, %86’s1 okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerlerin yeterli oldugunu, tamami alanina iligkin yenilik ile gelismeleri takip ettigini ve kendilerini giincelledigini belirtirken, diger
ogretmenler de kararsiz kaldiklarini belirtmislerdir.

Ayrica; geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosunun olmasi, 6gretmenler arasinda iletisimin gii¢lii olmasi ve ziimreler arasindaki
isbirliginin egitim 6gretimin igleyisi agisindan olumlu etki yaratmasi, mesleki olarak okulun gerekli donanima sahip olmasi ve ¢aligmaktan
memnun olduklar1 kurum 6zelligine sahip olmasini okulumuzun olumlu yondeki goriislerinde belirtmislerdir. Fakat 6grencilerimizin genel olarak
akademik basarilarinin diisiik olmasini, siniflarda etkilesimli tahta bulunmamasini ve konumu nedeniyle ulagimin zor olmasini da olumsuz
goriislerine eklemislerdir.

Veli Anketi Sonuclari: Yapilan ankete verilen cevaplarda velilerin; %90°1 ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlartyla gortisebildiklerini, %901
velileri ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgrendiklerini, %88’1 6grencisi ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildiklerini,
%386’s1 okula ilettigi istek ve sikayetlerin dikkate alindigini, %84’ 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemleri
kullandigini, %91°1 okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemlerinin alindigini, %90°1 okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriislerinin
alindigini, %86°s1 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettigini, %93’ ¢ocugunun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini diisiindiigilinii, %881 okul teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, %92’si
okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu, %91°1 okul binasinin ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugunu, %70°1 okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini belirtirken diger velilerimiz kararsiz kaldiklarini belirtmislerdir.
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Ayrica; 6gretmenlerle iletisimlerinin siirekli olmasini, 6gretmenlerin 6grencilere yaklasiminin olumlu ve ¢6ziim odakli olmasini, rehberlik
servisinin ilgili olmasini, okul girig ve ¢ikiglarinin sistematik ve koruyucu olmasini, okul i¢i isleyis sisteminin diizenli ve yerinde olmasini
okulumuz hakkindaki olumlu goriisleri kismina eklemislerdir. Fakat okulumuza ulasimin zor olmasini, ders saatlerinin fazla olmasini ve
siniflarda etkilesimli tahta bulunmamasini da olumsuz goriislerinde belirtmislerdir.

GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

IC FAKTORLER
Giicli Yonler
Ogrenciler 1. Ogrenci sayisimin smiflarda dengeli dagilimi
2.0grenci profilinin gelisime ve yoénlendirmeye agik olmasi
Calisanlar 1. Giiglti ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde calisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmas:

3. Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi
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Veliler

N

. Okul Aile Igbirligine 6nem veren velilerimizin olmast
. Veli iletisiminin giiclii olmasi

. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmas:

. Okulun sanayi bolgesine yakin olmasi ve 6grencilerin staj yapmalarina olanak saglanmasi
. Okula ulasimin kolay olmasi

. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmas

Donanim

. ADSL baglantisinin olmasi
. Giivenlik kameralarinin olmasi
. Her smafta akilli tahta olmasi

. Okulun kapal1 spor salonunun olmast

Biitce

1.

Okul biitgesinin var olmasi ve biitcenin kantin,spor salonu ve veli katkilarryla olusmasi

Yonetim Stiregleri

1

2

3

. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmas:

. Komisyonlarin etkin ¢alismasi
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4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Stirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3. Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2. Ogrencilerin siddet iceren yaymlar izlemesi

3. Teknolojik aletlere bagimliligin artis

4. Kaynastirma dgrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi
5. 9.smif seviyelerinde simif mevcudunda y1gilma olmasi

6. Smavla 6grenci alinmadigindan mahalli yerlestirmeyle gelen 6grencilerin seviyelerinin diisiik ve

isteksiz olmalari

Calisanlar

1. Yardimc1 personel sayisinin yetersiz olmasi
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2. Ogle yemegi ve personel servisinin olmamasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik ilgisizlikleri
2. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri

3. Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep

etmesi

4. Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig:

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Fiziksel sartlarin yetersizligi

3. Okul binasmin farkl etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

Donanim

1. Konferans salonunun olmamasi

2. Atolye sayis1 ve donanim yetersizligi

3. Internet erisim kisithiligt

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5. Okul lavobolarmin eski ve yenilenmeye ihtiya¢ duyulmasi

Biitce

1. Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamas:

Yonetim Siirecleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi
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DIS FAKTORLER

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oztimiinde olumlu katk: saglamasi

Ekonomik 1.Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi
2. Isletmelerle isbirligi saglanarak okula ve egitime katki saglanabilmesi
3. Ogrenciler igin staj olanaklarinin fazla olmasi

Sosyolojik Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim dgretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde dijital igerik ve beceri

destekli dontistim imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye

yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarindan mezun olan 6grencilere tiniversiteye sinavsiz

gecis hakkimin olmamasi

Ekonomik Cevredeki sanayi kuruluslarinin egitime katki saglamalarinin yetersizligi

Sosyolojik 1. Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

2. Veli egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu
Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati: uyumlastirmak igin stirenin smirli olusu
Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre farkindaliginin azlig:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Hayat Boyu Ogrenme Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Okul Kontenjani Sinif Tekrari Donanim
Okula kayitl 6grencilerin egitimlerini | Istihdam Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen

tamamlama

Yonlendirme

Sinif tekrari ve egitim 6gretim

siireclerini tamamlama

Ogretim Yontemleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Ders Arag¢ Gerecleri

Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dist Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayzt bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam/devamsizlik

3 | Sinuf tekrari ve egitim 6gretim stireglerini tamamlama
4 | Hayat Boyu Ogrenme

5 | Okullasma Orani

6 | Okula kayith 6grencilerin egitimlerini tamamlama

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi
2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi
3 | Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢cogaltilmasi

23



4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslar:

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklariin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 |Icvedis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lctide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin stirdiiriilebilirliginin saglanmas:

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmast

7 | Kilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas alan Milli Egitimin temel amaglari dogrultusunda, gelecegimiz olan grencilerimize ortak bir kiiltiir
kazandirmak suretiyle; bilgili, ¢agdas, toplumun temel degerlerine bagli ve {ilke ekonomisine katki sunacak mesleki beceriyle donatilmis nitelikli
bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Katilimer ve takim ¢aligmasia bagl bir kurum kiiltliriine sahip, stirekli gelisen ve ilerleyen, yetistirdigi bireylerle ornek gosterilen,
mezunu olmaktan gurur duyulan, her yoniiyle {istiin donamima sahip ve referans noktasi teskil edebilecek degerleri barindiran meslek
okullarindan biri olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

e Saygi, sevgi ve hosgorii temel felsefemizdir.

e Calismalarimiz her zaman 6grenci merkezlidir.

e Ogrenmeyi dgretmek amacimizdir.

e Kendi kendini yonetebilen ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeye calisiriz.

e Teknolojik gelismeleri takip eder teknolojinin kullanilmasina 6nem veririz.

e Milli degerlerimizi ve kiiltlirlimiizli benimsemis bireyler yetistiririz.

e Basarinin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz.

e Mesleki ve Teknik Egitimin lilke gelecegine yon verecegine inaniriz.

e Toplumun ve sanayinin beklentileri dogrultusunda kaliteli bir egitim vermeye ¢alisiriz.

e Paydaslarimiz1 egitimin bir pargasi sayariz.

e Aklin ve bilimin 15181nda pozitif diisiinmeye, sorunun degil ¢ézlimiin bir pargast olmaya calisiriz.

e Ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine gore dgrencilerimizi yonlendiririz.

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde, 6grencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak saglariz.
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BOLUM 1V: AMAC,HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran,uyum ve devamsizlik

sorunlarin gideren,onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 : Kay1t bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar:

artirilacak,uyum,devamsizlik katilim ve tamamlama sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

PG.1.1.1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 70 71 72 73 74 75
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.1.2 14-17 yas kayat
bolgesi kiz gocuklarmin 70 71 72 73 74 75
okullasma orani (%)
PG.1.1.1.3 14-17 yas kayat
bolgesi okullasma orani (%)

PG.1.1.1 | Okullasma Oranm

70 71 72 73 74 75

PG.1.1.2 | Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani (%) | 70,5 71 72 73 74 75

PG.1.1.3 | Bir egitim ve | PG.1.1.4.2 9. Siuf 4,5 4 3 2 1 0,5




ogretim PG.1.1.4.3 10. Sinaf 1,5 1,2 1 0,75 0,5 0
doneminde ozirlt | PG.1.1.4.4 11. Sinuf 0,9 0,7 0,6 0,5 0,2 0
ve dzilirstiz20 gin - ['pG 1,1.45 12. Simif 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1 0
ve tizeri
devamsizhik yapan | pG.1.1.4.6 Toplam (Genel) 6,8 5 4 3 2 0,5
ogrenci orani (%)

PG.1.1.4 | Orgiin egitim disina gikan 6grenci sayist 17 10 8 5 3 1

PC. 115 Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu

"7 | tamamlama orani (%) 82,5 85 87 920 95 99
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti i¢in calismalar
yapilacaktir.

Okul Midurt,ilgili mtdur
yardimcisi,Ogretmenler
kurulunda secilen kayat-
kabul komisyon
Ogretmenleri

Egitim ve Ogretim y1ili
Nisan-Agustos aylar1
arasinda

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi
i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

lgili miidiir yardimcist
,Rehberlik 6gretmeni ve
sinif rehber 6gretmenleri

Bulundugu Egitim ve
Ogretim y1l1 stiresince

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve

Okul Mudiird, [lgili mtidiir

e : s . .| yardimcis1 ,Rehberlik Bulundugu Egitim ve
1.1.3 |gortismeler  yapilacak,veli  gortismeleri  artirlacak,veli| . Ny . s
. . . . ogretmeni ve siif rehber Ogretim yil1 stiresince
ziyaretleri gerceklestirilecektir. i .
ogretmenleri
Devamsizlik yapan ogrencilerin  kiiltiir, sanat ve spor|Ilgili miidiir yardimcis Bulundugu Egitim ve

1.1.4

faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

,Rehber 6gretmeni ve sinif

Ogretim yil1 siiresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
rehber 6gretmenleri
Nakil disinda kalan 6grencilerin, okulumuzu tamamlamalarin: Olul Mudiirt lgili .mudur Bulundugu Egitim ve
1.15 L . . . yardimcis1 ,Rehberlik e .
saglamak icin gerekli tedbirler alinacaktir. ’ ) Ogretim yil1 siiresince
Ogretment
Toplumun Mesleki ve Teknik Egitime yonelik algilarmin |Okul Mudurd,ilgili midiir
olumlu gelistirilebilmesi igin;Sektér Temsilcileriyle birlikte | yardimcisi, Alan Bulundusyu Esitim ve
1.1.6 |Bolgedeki dgrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak | Sefleri,Rehberlik e U BSIHM
. . . o . ., |Ogretim y1li stiresince
amactyla okul tanitim faaliyetleri,organizasyon,kampanyalar dgretmeni,Alanlarimiza ait
v.b diizenlenerek alginin olumlu yonde gelismesi saglanacaktir. | Sekt¢sr Temsilcileri.
Mesleki Agikdgretim Lisesi ile ilgili tanitic1 toplants, faaliyet ve |Okul Miidiirti,ilgili miidiir | MAOL Kayit takvimi
1.1.7 |organizasyonlar diizenlenerek toplumun Hayat Boyu [yardimcisi,Rehberlik dogrultusunda yapilacak

Ogrenmeye kars1 farkindalig: gelistirilecektir.

ogretmeni

planlama.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin geligsen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak tizere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin mesleki alanda akademik basarilar: artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMAN GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PCi.Z.l.l.l 9. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 65 70 75 30 85 90
(Tum dersler)
Yilsonu basari P(‘;'.Z.lc.il.Z 110. siif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 7 75 80 85 90 95
PG.21.1 | puam (Tim dersler)
ortalamalart P(%.2.1.1.3 11. sinuf yilsonu basar1 puani ortalamalar: 77 80 85 90 9 95
(Tum dersler)
P(%.2.1.1.4 12. sinuf yilsonu basar1 puani ortalamalar: 85 g7 90 95 97 99
(Tum dersler)
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 4 5 6 7 8 10
PG.2.1.2 | DYKIleilgili sayis1 (Ders sayis1)
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarma katilan
(DYK) 6grenci orani (%) 2 30 40 50 2 60
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) 30 35 40 45 50 55
gostergeleri PG.2.1.3.2 Disiplin cezas1 alan 6grenci orani (%) 10 8 7 6 5 4
PG.2.1.4.1 Tiirkce 25 35 40 45 50 60
Okulun TYT PG.2.1.4.2 Matematik 1,3 2 3 4 5 6
PG.2.1.4 | netortalamas1 | PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 12 15 17 20 22 25
ve baraji gegme | PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 1,25 2 3 4 5 6
gostergesi , . . .
PG.2.1:)4.5 TYT de 180 ve tizeri puan alan 6grenci 56,25 60 65 70 75 30
orant (%)
PG.2.1.7.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 7 10 12 15 17 20
PG.2.15 | Degerler faaliyet sayis1
egitimi PG ?.1.7.2 Degerler.‘F:gltlrr}l kapsaf)nmda diizenlenen 9 30 50 60 70 35
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

30



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrer}c‘llerln‘ ilgi ve 1ht1yaglar3na gore ders materyallerinin 7 imre Ogre tmenleri ]%%lun-dugu “Egl.tlm ve
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktur. Ogretim y1l1 siiresince
Yazili sorularmin Ogrencilerin analiz ve sentez becerisini Bulundusu  Esitim  ve
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre calismalar:|Ziimre Ogretmenleri sl L. 5 .. g.
Ogretim yil1 stiresince
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT net sayisi icin yillik | llgili miidiir yardimcisi, y irs
« : . N . Bulundugu  Egitim  ve
2.1.3 |sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve gelisim [ Rehberlik Ogretmenleri, e L L.
9 o ;. Y Ogretim y1l1 stiresince
saglanmasi icin gerekli 6nlemler alinacaktir. Her branstan bir 6gretmen
214 Ogr?tmer‘llerlm%zm hizmet i¢i egitim programlarina katilmasi Okul Miidiirii
tesvik edilecektir.
215 Ders basarisi diisiik olan &grencilerin Rehberlik Servisi ile | llgili miidiir yardimeilari, |Bulundugu — Egitim  ve
7 | gortismesi saglanacaktir. Rehber Ogretmenler Ogretim y1li siiresince
. Okul Midiiri,ilgili midiir
Ogrenci basarilar1 sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve 5 y o
O - .~ |yardimcisi, rehber Bulundugu  Egitim  ve
2.1.6 |daha fazla dersten basarisiz olan 6grencilere ve velilerine|~ | . Lo,
AT ogretmenler ve smif rehber | Ogretim yili stiresince
yonelik gortismeler yapilacaktir. 5 .
ogretmenleri
2.1.7 |Okulda her simif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Okul 6gretmenler kurulu ]ﬁlilun.dugu . Egl.tlm ve
Ogretim yil1 siiresince
Okul Mudiiri,ilgili midiir
Okul btinyesinde acilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders ardimeist rehbef Bulundusu  Esitim  ve
2.1.8 |basarilar ile {ist 6grenime katkis1 takip edilecek, aksayan y ’ 5 5

yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.

ogretmenler ve  kursa

katillan 6gretmenler

Ogretim yil1 siiresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
llgili mudiir yardimcist ve Bulundusu  Esitim o
2.1.9 |Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir ogretmenler kurulunda| ~, .. 5 . g. M
. . Ogretim yil1 siiresince
secilen komisyon
Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi
artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri
- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1 Okulda gerceklestirilen projesi sayist 7 15 20 25 30 35
{’(%:2.2.1.2 YelTel/ ulusal veya uluslar aras1 diizeyde 0 2 3 4 5 6
odiil alan proje sayisi
; PG.2.2.1.3 Uluslar arasi projelere katilan 8grenci sayisi 0 2 4 5 6 10
PG221 | i P e il
PG.2.2.1.4 Uluslar aras1 projelere katilan 6gretmen
say1st 0 5 7 10 12 15
PG.2.2.1.5 Patent, marka, faydali model bagvuru sayis1 0 2 5 8 10 12
PF;..'2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 200 300 400 | 500 | 550 | 600
goriisme sayisi
Rehberlik ararlanan bron ot (1) B amajanndan 300 | 350 | 400 | 450 | 500 | 600
PG.2.2.2 | servisi etkililik e :
oostergeleri PF;..'2.2.2.3 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 150 200 20 | 250 | 270 | 300
goriisme sayisi
PG.2.2.2.4 Meslekler ve tiniversite tanitimina yonelik
- L o . 3 7 8 9 10 11
etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, toplant:
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PG:2.2.2.5 M?slgkler ve ﬁnlyer?,lte ta.mtnmna yonelik 30 40 45 50 55 60
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti,
konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
Okul veli PG.2.2.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 say1s1 2 5 6 7 8 9
PG.2.2.3 | isbirligi toplant1 - - -
. . PG.2.2.3.2 Smuf Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
gostergeleri katilan veli orant (%) 20 35 40 45 50 60
PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 2 3 4 5 |6 7
S.tslr}atsal, PG.2.2.4.2 Kiilturel faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 15 25 35 45 60 75
b1}1njsel, .. | PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 5 10 15 20 25 30
kiilttirel, sportif - - — - .
PG4 | Ve Sosyal PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci oran (%) 8 15 20 30 40 50
o sorumluluk PG.2.2.4.5 Spor lisans1 olan 6grenci orani (%) 3 7 12 15 17 20
alanlarindaen | PG.2.2.4.6 Okulun katildi81 sosyal sorumluluk ve ) 5 3 10 1 | 15
az bir faaliyete | goniilliiliik galigma/ proje sayisi
katil TPRTCY
atim PG.2.2.4.7 Sosyal s.orur'nluluk ve gf)}lulll{luk ) 5 10 15 20 o5 30
calismalarma/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.5 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 200 550 650 | 700 | 850 | 1000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Miidﬁrﬁ,ﬂgili midiir o e
221 Universitelerle igbirlikleri kurulmast icin galismalar yapilacaktir. yardimcisi, Rehber ]ﬁlilun.dugul Fgltl,m ve
Oretmenler Ogretim yil1 siiresince
Projeden sorumlu Bulundugu Egitim ve
222 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. mudiir yardimcist ve| .. . 5 . 5
s A Ogretim yil1 siiresince
ilgili Ogretmen
2.2.3 1, ile ve tilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. | Okul Midiri ilgili [ Bulundugu Egitim ve
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
miidiir yardimcisi Ogretim yil1 siiresince
ve projeden sorumlu
Ogretmen
vy R.eh‘.berhlf §erv1sn’un calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehber Ogre tmenler ]%Lilun'dugu Fgltl'm ve
bilgilendirilecektir. Ogretim yil1 siiresince
Bulundugu Egiti
295 Rehberlik calismalari ile ilgili konularda konferans, panel ve Rehber Osret 1 11 un' ust Eg_ltln.l ve
- seminer diizenlenecektir. ehber Lgretmenter Ogretim yili stiresince
. Bulundugu Egiti
226 Veli-6grenci-6gretmen igbirligini giiclendirmek igin sinif veli Okul Yonetimi ve sinf li un' ust s_l mT ve
- toplantilar1 diizenlenecektir rehber 6gretmenleri Ogretim yili stiresince
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin |Okul Yonetimi ve alan|Bulundugu Egitim ve
227 . v Tias . N o
Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktr. sefleri Ogretim y1l1 siiresince
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel Hgili miudiir yardimcisi o oy
. . . e S . Bulundugu Egitim ve
2.2.8 faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla isbirligi ve faaliyetten sorumlu| .. . o
v Ogretim y1l1 stiresince
caligmalar1 yapilacaktir. ogretmenler
j:]_ .1. . . .
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, st mt dir yardimeis: Bulundugu Egitim ve
229 Kl ki . : LV y ve faaliyetten sorumlu| .. . .
tilttirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. - Ogretim yil1 stiresince
ogretmenler
?f:§1tl1 .}Iar}sma, organ1za§yop, ‘toplum”hg'metl vb etkinliklerle Yaﬂrlg,.l'nalardan sorumlu Bulun dugu Egitim ve
2.2.10 |o6grencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal acidan midir yardimcist ve| .. . .
. S o Ogretim yil1 siiresince
gelisimleri saglanacaktir. ogretmenler
2211 Atiklarin geri dontisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler llgili Midir yardimcist [ Bulundugu  Egitim  ve
- yapilacaktir. ve Ogretmenler Ogretim yil1 siiresince
2212 Ogretmen ve dgrencilerin etkinlikleri i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarin  |Okul Mudirt ve ilgili Bulundugu Egitim ve

ve egitim ortamlarimnin olusturulmas: saglanacaktir.

miidiir yardimcisi

Ogretim yili siiresince
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Stratejik Hedef 2.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilerek arttirilmasi planlanmaktadir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.1 Payda@larl'n' karalj alma stireclerine katilimi icin 4 6 v 3 9 10
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG. 2.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 1500 2361 3000 3500 4500 5000
PG. 2.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 20 35 40 45 50 60
PG.2.34 Isbirligi yapilan STK, universite, 6zel sektor ve diger 7 v 9 10 19 15
kurumsal paydas sayis1
PG.2.35 Tekr.wlo]mm b111n(;11. . kullanilmas1 ) ile ilgili 5 v 9 11 15 17
seminer,konferans v.b diizenlenme orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1 Okul mudiird,ilgili s
Ny : y o1 Bulundugu Egitim ve
Karar alma stireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | mudur yard1mc181 vealan | ~_ . .
. Ogretim yil1 siiresince
sefleri
2.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar: yapilacaktir. lgili miidiir yardimcist ]%%lun.dugu Eg,ltlm Ve
Ogretim yil1 siiresince
2.3.3 Velilerin  toplantilara  katihmini  saglayabilmek icin T Bulundugu Egitim ve
R > o . | Okul yonetimi - .
bilgilendirme  toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim Ogretim yil1 siiresince
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

araclarindan faydalanilacaktir.

234

STK, universite, 6zel sektor ve diger kurumsal paydaslarla
isbirligi yapilacaktir.

Okul mudiiri,ilgili

miidir yardimcisi ve alan

sefleri

Bulundugu Egitim ve
Ogretim yil1 stiresince

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.11 Ogretmenle'zrlril motivasyonunu artirmaya yonelik 7 5 10 12 15 20
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 E)Ugrefmen be‘ag.ma diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 2 giin 3giin | 4 giin 5 giin 6 giin 7 giin
ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 5 10 15 20 25 30
PG.3.1.4 Uluslararasi hareketlilik programlarima katilan personel | ( 2 7 10 12 15
PG.3.1.5 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) 5 10 20 30 40 60
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul person?hm.n ga1‘1'§rr}a motivasyonunu ve is tatminn.li Okul Miidiirii ve miidir |Bulundugu Egitim  ve
3.1.1 artirmaya yonelik kiilttirel, sanatsal, sosyal ve sportif N o
otkinlikler diizenlenecektir. yardimcilar: Ogretim yil1 siiresince
3.1.2 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktur. Okul Muduri ]ﬁlilun.dugu E gllflm ve
Ogretim yil1 siiresince
Priydaglarlmma yonelik yﬂdua bir lfe.z memnuniyet anl'<e:t1 Okul Midiirti ve miidiir |[Egitim ve Ogretim yili
3.1.3 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin q 1 d
gerekli tedbirler alinacaktir. yardimcrian sonunda
314 Personel memnuniyetinin artirilmas: igin gerekli etkinlikler [Okul Midiirti ve mudir |Bulundugu Egitim ve

yapilacaktir.

yardimcilari

Ogretim yil1 siiresince

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme oran1 (%) 20 30 35 40 45 50
PG.3.2.2 | Donatim ihtiyaglarmin giderilme orani (%) 10 15 20 25 30 35
PG.3.2.3 | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) | 20 25 30 35 40 45
PG.3.2.4 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin
PG.3.2.5 uygulanip/ uygulanmfdlgfgl (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Okul yénetimi’.y?rel yonetimler lﬁlilun'dugu __Egltlm ve
ve hayirsever kisiler Ogretim y1l1 siiresince
Mgili midir
390 Okul saghigi ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler| Yardimcisy, Yiyecek-icecek [Bulundugu Egitim ve
- yapilacaktir. hizmetleri 6gretmenleri ile |Ogretim yili siiresince
biyoloji 6gretmenleri
303 Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindalig .\riyecek—l(i;ec.ek . hlzér_leﬂlel? Bulundugu Egitim ve
- artirllacaktir. o§retmen et e blyolof Ogretim y1li siiresince
Ogretmenleri
. e .. Okul Mudgrl'l,_ﬂglh mitdr Bulundugu Egitim ve
3.24 Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. yardimcisy,ilgili . o
- ! Ogretim yil1 siiresince
Osretmenler
3.0.5 Okul saghgi ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler |Okul midurd,ilgili mtidur [Bulundugu  Egitim  ve
- yapilacaktir. yardimcisi ve 6gretmen Ogretim yili siiresince
Mgili mtdiir
yardimcisy kiittiphaneden < T
3.2.6 kiittiphane, spor odasi vb alanlarin bakimi yapilacaktir. sorumludgretmen,spor lﬁlilun.dugu “Egltlm ve
salonundan  sorumlu  beden Ogretim yili stiresince
egitimi 6gretmeni
Mgili mtdiir
307 Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, calisan| Yardimecisi, Yiyecek-igecek Bulundugu Egitim ve

personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir

hizmetleri 6gretmenleri ile
biyoloji 6gretmenleri

Ogretim y1li siiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
328 Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci Okul Mﬁd?ri,i’,ﬂglh mitdr Bulundugu Egitim ve
- farkindalig1 icin calismalar yapilacaktir. yardimeist,ilgili Ogretim y1l1 siiresince
O¢retmenler
3.0.9 Okul giivenlik kameralarinin siirekli kontrolii ve bakimu Okul yonetimi lélilun-dugu “Egl’Fll’n ve
yapilacaktir. Ogretim y1l1 siiresince
Is giivenligi kapsaminda okulun ttim birimlerinin risk |Okul Midiiri, Bulundugu Egitim ve
3.2.10 . : : s s . : N o
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. ilgili idareci,alan sefleri Ogretim y1l1 siiresince
Il/Tlce Saglik Mudurlugt ile is birligi icerisinde belirli| o Gy
3.2.11 |periyotlarla tiim personel ve dgrencilere yonelik hijyen |Ilgili miidiir yardimcisi Bulundugu = Egitim — ve

egitimleri diizenlenecektir.

Ogretim yil1 stiresince

Stratejik Hedef 3.3: Atolyelerin fiziki alt yapis1 giiclendirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.1 | Yeni acilan atolyelerin sayisi 0 1 1 2 3 4

PG.3.3.2 | Doner sermaye biinyesinde tiretimin arttirilmasi (%) 25 27 28 30 32 35
Atolyelerde kullanilmak {izere alman demirbas sayisi

PG.3.3.3 ORANI(%) 5 6 8 10 12 15

PG.3.34 Doner sermaye biinyesinde tretim atdlyelerinin 0 1 5 3 4 5
arttirilmasi

PG.3.3.5 | Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayisi 0 1 2 3 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Midurt,ilgili N ..
— . . s Bulundugu  Egitim ve
3.3.1 Yeni atolyelerin agilmasi icin calismalar yapilacaktir. miidur yardimcisi,alan sy L. NG
. Ogretim yil1 siiresince
sefleri
Doner sermaye gelirlerinin artirilmas: i¢in ¢alismalar OIfUI,,MUduru'ﬂglh Bulundugu  Egitim ve
3.3.2 miudiir yardimcisi,alan L .o,
yapilacaktir. : Ogretim y1l1 siiresince
sefleri
3.3.3 Atolyelerin donanim ihtiyaci belirlenecektir. lgili mudl.lr yardincist ve ]%%lun.dugu . Egl,tlm ve
alan sefleri Ogretim yil1 siiresince
Sosyal Destek Projelerinin artirilmasi icin calismalar Ilg11.1 maddr yardimcist ve Bulundugu  Egitim ve
3.34 projeden sorumlu

yapilacaktir.

Ogretmenler

Ogretim yil1 siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

4169523

4377999

4596899

4826744

5068081

23039246

3000 5000 6000 7000 8000 9000
185000 200000 205000 210000 [215000 |220000
4357523 4582999 (4807899 |5043744 |5291081 |23268246
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

42



